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AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE

Documento: RESOLUCION

Asunto: Programa Mixto de Empleo y Formacion GJ 2020: Bases
seleccion alumnado trabajador

Expediente N°: 460/2020

Servicio: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

Vista la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacion (BORM n° 173, de 27 de
julio), modificada por la Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n° 94, de 25 de abril) y por la Orden de 24 de
noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de diciembre).

Vista la Resolucion de 31 de julio de 2020, de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones del programa Mixto Empleo-Formacion
para personas jovenes beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil 2020.

Vista la Resolucion de 20 de noviembre de 2020, de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, por la que se concede una subvencion por importe de ciento dos mil doscientos sesenta y ocho con
treinta euros (102.268,30 €) al Ayuntamiento de Albudeite para el desarrollo del Programa Mixto de Empleo y
Formacién para jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (PMEF GJ) denominado “Descubre
Albudeite”, n® Expte.: PR-2020-28”, y con la finalidad de formar en “Actividades de gestién administrativa”.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion de personal referenciada y de conformidad
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las Bases para la seleccion del alumnado trabajador del PMEF GJ “Descubre Albudeite” en el
que se impatrtira el certificado de profesionalidad “ADGD0308 Actividades de gestion administrativa”.

SEGUNDO. - Que, a través de los servicios de desarrollo local de este Ayuntamiento, se proceda a tramitar la
oferta genérica de empleo a la Oficina del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

TERCERO. - Que sea publicada integra esta Resolucion, junto a las mencionadas bases, en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Albudeite (accesible en https://sede.albudeite.regiondemurcia.es/) asi como en el portal web
municipal (www.albudeite.com) y se remitida al Servicio Regional de Empleo y Formacién para su publicacién en el
Portal de Empleo de esta entidad (www.sefcarm.es).

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Luis Casales Bayona, en Albudeite.

Firmada digitalmente la resolucion por el/los cargo/s indicado/s a pie de pagina.
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AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE

BASES DE SELECCION DEL ALUMNADO TRABAJADOR
PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION
PMEF-GJ “DESCUBRE ALBUDEITE”, CUYO ENTE PROMOTOR ES EL
AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE

Considerando la Resolucion de fecha 20 de noviembre de 2020, de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se concede a este Ayuntamiento una
subvencion para financiar el Programa Mixto de Empleo y Formacion para personas jovenes
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil “Descubre Albudeite” (de ahora en
adelante PMEF-GJ Descubre Albudeite) (expte. SEF: PR-2020-28).

En aplicacion de lo establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del del
Servicio Regional de Empleo y Formacion por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto de Empleo y Formacién (BORM n° 173 de 27 de julio),
modificada por la Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n° 94 de 25 de abril) y por la Orden de 24
de noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de diciembre), asi como en la Resolucion de 31 de
julio de 2020 de la Directora del SEF por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de
este programa, se redactan las siguientes bases para la seleccion del alumnado trabajador que
desarrollari4 el PMEF-GJ Descubre Albudeite.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion del alumnado trabajador que desarrollara el “PMEF-
GJ Descubre Albudeite”. Los diez puestos vacantes seran seleccionados entre las personas
remitidas por la oficina del SEF de Mula tras la presentacion de Oferta de empleo genérica.

EL Proyecto consta de 2 etapas:

1. Etapa formativa. Durante esta etapa, que tendra una duracién de 3 meses, el alumnado
recibira la formacién adecuada al certificado de profesionalidad correspondiente a la
especialidad y podran solicitar la concesion de una beca por asistencia diaria.

2. Etapa de formacién en alternancia con la practica profesional. Esta segunda etapa del
proyecto, que tendrd& una duracibn de 6 meses, los alumnos trabajadores
complementaran su formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional.

En la seleccion del personal mencionado se seguiran los criterios y procedimientos establecidos
por el SEF para la cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacién la normativa
establecida para los procedimientos de seleccion de personal de las distintas Administraciones
Publicas, aun cuando la entidad promotora sea un Organismo Publico.

Este programa mixto de Empleo-Formacién esta financiado con cargo al presupuesto de gastos
del Servicio Regional de Empleo y Formacion para el ejercicio 2020, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, siendo el ente promotor el
Ayuntamiento de Albudeite.

Segunda. - Publicacién de la convocatoria

La presentes bases se haran publicas mediante Edicto inserto en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Albudeite (accesible en https://sede.albudeite.regiondemurcia.es/) asi como en
el portal web municipal (www.albudeite.com ) y en el Portal de Empleo del Servicio Regional de
Empleo y Formacion (www.sefcarm.es), sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de difusion.

Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los/as aspirantes se llevaran
a cabo a través de la Web y del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Albudeite.

L Servicio Regional
Union Europea DE EMPLEO y FORMACION
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Tercera. - Comisién de seleccion.

Conforme establece el articulo 15 punto 2.1 de la Orden de 22 de julio de 2013, de bases
reguladoras de subvenciones del Programa Mixto de Empleo y Formacion, la Comisién de
seleccion estara formada por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y dos vocales, designados
mediante resolucion del Alcalde-Presidente, entre los empleados publicos del Ayuntamiento de
Albudeite que posean la titulacion e idoneidad suficientes. De dicha resolucion se dard traslado a
la unidad administrativa instructora del procedimiento del SEF.

En todo caso, la composicion de la Comision de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En los supuestos de abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de seleccion, se
estara a los dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comision actuara con arreglo a lo dispuesto en estas Bases y sus decisiones se adoptaran
por mayoria. Podra reunirse telematicamente, si asi lo acuerdan sus miembros, asi como contar
con el asesoramiento de los especialistas y asesores que considere necesarios en cualquier
momento del proceso de seleccion.

Cuarta. - Preselecciéon de candidatos.

Se estara, segun se indica en el art® 16 de la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacién (BORM n° 173, 27 julio), modificada por la
Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n° 94, 25 abril).

El Ayuntamiento de Albudeite remitira la correspondiente oferta de empleo genéricas a la oficina
de empleo del SEF en Mula solicitando la preseleccién y envio de tres candidatos por puesto,
que deberan cumplir los siguientes requisitos.

= Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 57; o
extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido en la ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de
ejecucion. En todo caso, los/as aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del
idioma espafiol.

= Tener una edad comprendida entre los dieciséis y los 29 afios, conforme al articulo 88 de la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, para los proyectos PMEF-GJ.

= Estar en posesion de los requisitos especificos que se exigen en el puesto al que se opta.

= No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del servicio
de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las funciones
propias del puesto. A tal efecto, quienes figuren en la propuesta definitiva del tribunal y antes
del inicio del PMEF-GJ Descubre Albudeite, deberan presentar certificado médico que asi lo
confirme.

= Estar inscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, sin que se requiera su
inscripcion como demandante de empleo, conforme a lo dispuesto el art. 90 de la Ley
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18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, para los proyectos PMEF-GJ.

= Disponer, independientemente de la forma de su adquisicion, de un nivel de preparacion
equivalente al de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, requisito minimo de acceso
a la formacion establecido para el nivel de cualificacion profesional del certificado de
profesionalidad de Actividades de gestiébn administrativa, recogidos en el correspondiente
Real Decreto que regula el mencionado certificado de profesionalidad.

= Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato
para la formacion y el aprendizaje por al menos el tiempo que reste desde la incorporacion del
alumno trabajador hasta la finalizacién del proyecto.

= Carecer de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional
para el empleo o del sistema educativo que habilite para concertar un contrato en practicas en
el oficio o puesto de trabajo correspondiente.

= Carecer de una cualificacion profesional igual o superior en el area profesional a la que se
adquirira en el desarrollo del proyecto de la correspondiente especialidad.

= Carecer de una titulacion académica de nivel de diplomatura, licenciatura, grado, méaster o
cualquier otra titulacion equivalente a éstas, ya que estos programas van dirigidos a personas
que, con caracter general, no disponen de una cualificacion profesional.

Estos requisitos deberan cumplirse tanto en el momento de la selecciéon como en el de la
incorporacion. Ademas, no seran computables a efectos de baremacién, salvo cuando haya
requisitos alternativos y el candidato cumpla con més de uno, en este caso se baremara el/los
mas ventajosos para el aspirante.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
la pre-seleccion de la Oficina de Mula del SEF seguira el siguiente orden de prelacion:

a) Tendran prioridad aquellos beneficiaros inscritos antes de la resolucion de convocatoria del
programa (31/07/2020) y reinan los requisitos especificos exigidos en esta orden.

b) Seguidamente se priorizaran los jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en cuyo ltinerario se haya planificado su participacion en este tipo de programas y
reinan los requisitos especificos exigidos en la orden. En caso de no alcanzase el nimero de
candidatos necesario, éste se cubriria con el resto de participantes que retnan los requisitos
especificos exigidos en esta orden.

¢) Aquellos que estén mas préximos a cumplir la edad méaxima prevista en el sistema (29 afios).

d) Cuando, aplicados los criterios “a”, “b” o “c” anteriores, existiesen mas demandantes que
candidatos a enviar, se seleccionaran atendiendo al mayor periodo de inscripcion en la lista
Unica de Garantia Juvenil.

La Oficina de Empleo utilizara para el sondeo el d&mbito de busqueda correspondiente al
municipio para seleccionar el nimero de candidatos solicitados por el Ayuntamiento de Albudeite
y realizard la preseleccion de candidatos en un plazo de quince dias naturales, contados desde
la presentacion de la Oferta.

Quinta. - Participacién en la convocatoria.

Las personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo, deberan personarse con la carta de
citacion en el Ayuntamiento de Albudeite dentro de las 48 horas siguientes a la fecha de entrega
de la misma. Se les facilitara una “Solicitud de participaciéon” (conforme al modelo del Anexo )
junto a un documento informativo de estas Bases, iniciindose un plazo de tres dias héabiles a
contar desde el dia siguiente al de su personacion, para presentar dicha solicitud en el Registro
del Ayuntamiento, asi como la siguiente documentacion:
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AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE

= DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trabajo).

= Tarjeta sanitaria de la Seguridad Social.

= Tarjeta de demanda de empleo actualizada.

= Carta de citacién de la oficina de empleo.

= En su caso, acreditacion de las cargas familiares (Libro de familia, hoja/s de inscripcion).
= En su caso, certificado oficial que acredite la discapacidad.

= En su caso, original del certificado que acredite la condicién de ser mujer victima de violencia
de género.

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas y no seran valorados los
méritos acreditados con posterioridad al plazo mencionado de aportaciéon de documentacion.

La no presentacion de la documentacion anterior sera motivo de exclusion.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se dictara Resolucién de
Alcaldia declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos. Asimismo, serdn nombrados los miembros de la
Comision de seleccién que procederan a la seleccion final de los alumnos trabajadores, y sera
determinado el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Si hubiera reclamaciones contra las
listas de admitidos seran resueltas mediante decreto del mismo érgano que las aprobd.

Sexta. - Proceso de Seleccion.

Una vez preseleccionados los candidatos, la Comision de seleccién seleccionara a los alumnos
trabajadores con arreglo al siguiente procedimiento:

e Primera fase: Valoracién de méritos (méximo 6 puntos). La Comisién valorard los méritos
alegados con arreglo al siguiente baremo, siempre que estén justificados por los/as
aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y
fehacientemente:

PUNTUACION
CONCEPTO MAXIMA
A) DESEMPLEADO/A LARGA DURACION (1 punto por los primeros 12 5
meses completos y 0,5 puntos por cada 6 meses completos)
B) RESPONSABILIDADES FAMILIARES (0,5 puntos por cada hijo a 2
cargo)
C) DISCAPACIDAD (acreditada con certificado de tener una minusvalia
igual o superior al 33% que no impida la realizacion de funciones del 1
puesto)
D) NO HABER PARTICIPADO EN NINGUNO DE LOS PROGRAMAS
PMEF, EMPLEO PUBLICO LOCAL o andlogos que se hubieran 1
convocado con anterioridad por el Ayuntamiento de Albudeite.
TOTAL 6

¢ Sequnda fase: Prueba de conocimientos generales (maximo 4 puntos). Los candidatos se
someterdn a una prueba de conocimientos generales determinada por la Comision de
Seleccion. Las preguntas estaran dirigidas a evaluar habilidades de célculo matematico,
comprension lectora, el conocimiento practico de las reglas de ortografia y el conocimiento del

Union Europea DE EMPLEO y FORMACION
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significado de diferentes palabras. Esta prueba se superarad con la obtencion de 2 puntos o
maés.

Séptima. - Calificacion definitiva del proceso de seleccién.

La puntuacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores Seran
seleccionados los/as 10 aspirantes que alcancen mayor puntuacion.

En caso de empate se decidird a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en la
segunda fase de la seleccion, y en caso de persistir el empate se seleccionara a la persona con
mayor puntuacién en el apartado A) de la fase de concurso. En Ultima instancia se seleccionara a
la persona con mayor antigledad en la demanda de empleo ante las oficinas del Servicio
Regional de Empleo y Formacién.

Tal y como se establece en el Art. 17.2 de la citada Orden de Bases de 22 de julio de 2013,
siempre que entre las candidatas enviadas por la oficina de empleo haya un nimero suficiente,
las entidades deberan reservar del total de los puestos a cubrir un 15 por ciento de plazas para
mujeres victimas de violencia de género, siempre que superen los procesos selectivos que, en
su caso, se efectlen, y acrediten su condicion y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas.

La Comision formulara propuesta de seleccionados, atendiendo a los criterios y reserva
establecidos, asi como a la calificacion definitiva que hayan obtenido, elevandose la misma a la
Alcaldia, que dictard Resolucién que quedara expuesta en el Tablén de Anuncios y pagina web
municipal estableciendo un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién, durante el cual los/as aspirantes que lo estimen oportuno podran interponer
reclamacion contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado, en
su caso, el Secretario de la Comision de seleccion levantara acta por duplicado del proceso de
seleccion y elevard a la Alcaldia la lista definitiva para su publicacién con las puntuaciones
resultantes. Un ejemplar del acta, acompafiado de la documentacién correspondiente, se remitira
a la unidad administrativa instructora del procedimiento del SEF, segun lo previsto en el articulo
15.1, letra d) de la citada Orden de Bases de 22 de julio de 2013.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos/as integrados/as
en la lista de reserva que establezca el drgano de seleccién y, de no existir reservas, se volvera
a convocar conforme a los procedimientos previstos en las presentes bases. En el caso de que
un/a candidato/a seleccionado/a cause baja en el PMEF-Descubre Albudeite, el ente promotor
podra contratar a la siguiente persona de la lista de espera con mayor puntuacién.

Octava. - Condiciones de la contratacion.

Los/Las aspirantes propuestos/as por la Comision, aportaran ante esta Administracion, en el
plazo que se les indique, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Si no superaran el preceptivo reconocimiento médico o,
dentro del plazo indicado, no presentaran la documentacion se les declarard decaidos en su
derecho, continuando los llamamientos conforme a la lista de reserva propuesta por la Comision,
excluyendo a la/s persona/s aspirante/s decaida en su derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Con el alumnado-trabajador, se formalizar4 un contrato para la formacion de seis meses de
duraciéon una vez haya superado el periodo de 3 meses de formacion. No se consideraran
incluidos en la plantilla municipal de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de
empleo publico previa.

Las retribuciones seran las establecidas en el proyecto aprobado, siendo las condiciones
laborales las fijadas en el Estatuto de los Trabajadores.
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Novena. Proteccidn de datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo estéa regido por el principio de publicidad por lo que la participacion
en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo
dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccion seran recogidos en el
tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Albudeite. El tratamiento
esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segln el Art. 6, ¢ del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario
conservar los datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos, ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, los interesados
podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para
el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus
datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no
ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma,
quedando informada de que la falsedad u omisién de algin dato supondra la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.

Décima. - Incidencias, reclamaciones y recursos.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no
previsto en estas bases, de conformidad con la normativa vigente.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccion
seran resueltas por la Comisién de Seleccién, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa, una vez publicadas las listas definitivas de aprobados en los procesos de
seleccién de personal o del alumnado trabajador.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comision de Seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DEL
ALUMNOS TRABAJADORES DEL PMEF-GJ DESCUBRE ALBUDEITE”
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DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.
Fecha de nacimiento Teléfono 1 Teléfono 2 Direccion de correo electronico
DOMICILIO

Calle / Plaza Nam./piso/puerta | Localidad C.P.
EXPONE:

Que esta enterado/a del contenido de las bases que rigen la convocatoria del puesto de trabajo de
ALUMNO/A TRABAJADOR/A en régimen de contrato laboral de duracion determinada.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria que acepta plenamente.

Que reline todos los requisitos establecidos en las citadas bases, siendo su interés en participar en el
proceso selectivo que regulan las mismas.

SOLICITA:
Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.

B) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (marcar con una X los correspondientes)

) DNl o NIE.
[] Tarjeta sanitaria de la Seguridad Social.

[] Tarjeta o certificado de demandante de empleo en el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

[] Carta de citacion de la oficina de empleo.

[] Libro de familia, o extracto de las partidas de nacimiento de los hijos, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

[] Resolucién de discapacidad.
[] Documento acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

En Albudeite, a de de 202

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE
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