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BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL QUE DESARROLLARA EL
PROYECTO CONCEDIDO AL AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE “EMPLEO PUBLICO LOCAL 2017 PARA
BENEFICIARIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL”

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Vistas la Resolucién de concesién de subvencién de 29 de diciembre de 2016, del Sr.
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, para subvencionar el
programa “SERVICIO DE ACTIVIDADES DE OCIO CULTURAL Y TIEMPO LIBRE
SALUDABLE. N° Expte.: 2017-02-61GJ-0048", el objeto de la presente convocatoria es la
seleccion y posterior contratacion de personal laboral para los puestos de trabajo que se
mencionan a continuaciéon, de acuerdo con la Orden de 14 de noviembre de 2016, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones correspondientes al Programa de Empleo Publico
Local y con Entidades sin animo de lucro. (BORM numero 266, de 16 de noviembre).

o
Denominacién del puesto de trabajo Jornada il
puestos
: e s Tiempo parcial
Conserje de edificios (69%) 2
Monitor de actividades recreativas y de Tiempo parcial 3
entretenimiento (50 %)

Este programa de fomento de empleo esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, el Servicio Regional de Empleo y
Formacién dependiente de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y el Ayuntamiento de Albudeite.

La convocatoria y las bases, asi como los sucesivos anuncios, se publicaran en el Tablon
de Edictos de este Ayuntamiento y en su sitio web.

SEGUNDA: NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
n Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
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= Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017 -
LPGE 2017.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Reégimen Local —
TRRL.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

TERCERA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION

La contratacion del personal se formalizara con las personas seleccionadas mediante un
contrato de trabajo de duracion determinada de interés social (mod. PE/206).

La duracién maxima del contrato sera de seis meses, y en ninglin caso podra prorrogarse
més alla de la fecha de finalizacion del programa.

CUARTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder formar parte del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

»  Ser espafiol o siendo nacional de otro estado, cumplir lo establecido en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el segundo caso, los
aspirantes deberan acreditar el domino hablado y escrito del idioma castellano.

»  Cumplir los requisitos de edad exigidos para ser beneficiario del sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

» Poseer el titulo de Bachiller para el puesto de monitor de actividades recreativas y de
entretenimiento y el titulo de Graduado escolar para el puesto de Conserje de edificios.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber

ESTRATEGIA DE

f MY

) b F.'-"V: tER i ¥
i) e Q\ é o ENIFLE O SOVEN
AR oy = o - . “ .
Sl Servicio Regional de L @ garantia juvenil
UNION EUROPEA Empleo y Formacién

Region de fMurcia
! in the Eropin

e
gt L OELE g



AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE
3
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

»  Haber sido enviado como candidato preseleccionado por la Oficina de Empleo del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para participar en este Programa.

QUINTA: IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

SEXTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A APORTAR

Los aspirantes seran remitidos a este Ayuntamiento por la Oficina de Empleo de Mula, en
donde se cursara la correspondiente Oferta Genérica.

Las personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo, deberan personarse con la carta
de citacion en el Ayuntamiento de Albudeite dentro de las 48 horas siguientes a la fecha de
entrega de la misma. En el Ayuntamiento se les facilitara una copia de estas Bases,
iniciandose un plazo, hasta el 2 de noviembre de 2017, para presentar en el Registro del
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Solicitud de participacion en el proceso selectivo del puesto para el que ha sido
convocado en la que se declarard manifiestamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para concurrir al proceso selectivo (Anexo ).

- DNI o NIE
- Tarjeta sanitaria.

- Tarjeta o certificado de demandante de empleo en el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

- Carta de presentacion facilitada por la Oficina de Empleo.
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Para acreditar la experiencia:

- Vida laboral actualizada expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
El grupo de cotizacion a la Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar
en concordancia con la categorfa laboral expresada en el contrato de trabajo o
documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado
en la vida laboral.

- Contratos de trabajo, o certificados de la empresa, en los que conste la categoria
profesional y el puesto desempefiado.

- Silos servicios se han desarrollado como trabajador por cuenta propia, se adjuntara
el alta en el IAE, o cualquier otro documento oficial que acredite el sector en el que
se ha trabajado.

Para acreditar la formacién, la realizacién de practicas extracurriculares y
actividades de voluntariado:

- Titulos y certificados del mérito alegado.

- Carné de conducir o certificado expedido por la Direccion General de Trafico.

Para acreditar aspectos relativos a la situacion personal:

- Discapacidad o minusvalia. Certificado oficial del grado de discapacidad igual o
superior al 33%, expedido por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, o
tarjeta acreditativa de la condicién de persona con discapacidad.

- Victima de género. Sentencia condenatoria, resolucion judicial que hubiere
acordado medidas cautelares para la proteccién de la victima, orden de proteccion
acordada a favor de la victima o, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia
de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

- Por menor a cargo. Mediante uno de los siguientes documentos

o Libro de familia, o extracto de las partidas de nacimiento de los hijos,
expedido por el Registro Civil correspondiente.

o Resolucion judicial mediante la que se constituya la tutela/curatela o
documento expedido por la Entidad Publica que tiene atribuida la proteccion
de menores o incapacitados, que acredite el acogimiento del menor o
incapacitado o auto judicial encomendando la guarda y custodia.

- Residencia en el municipio: Certificado de empadronamiento.

- Cualquier otra documentacion que justifique los meritos que se aleguen.
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Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas y no seran
valorados los méritos acreditados con posterioridad al plazo mencionado de aportacion de
documentacion.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar las pruebas selectivas no creara
derecho alguno en caso de incumplimiento de los requisitos exigidos en las bases o de
haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud o documentos aportados.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Albudeite y en la Web municipal,
con indicacién de las causas de exclusion, asi como del plazo de subsanacion de defectos
y presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que seré de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida
resolucion.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 5 dias naturales
desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podréan los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

OCTAVA.- TRIBUNAL

El Tribunal estara constituido por tres funcionarios de carrera o laboral fijo en servicio
activo, quienes ostentaran la Presidencia, la Secretaria y una vocalia.

Se designard en cada caso el mismo nimero de miembros del Tribunal suplentes que
titulares, quienes podran actuar indistintamente. Todos habran de poseer titulacion o
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especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
debiendo ajustarse su eleccion y composicion a lo establecido en el art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para aquellas pruebas que lo requieran el tribunal podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos,
limitandose al ejercicio de sus especialidades teécnicas en base a las cuales colaboraran
con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las
mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de mas de la mitad
del resto de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaraciéon expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

A efectos de asistencias, se estara ante la categoria segunda de las previstas en el Real
Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por razén del servicio.

NOVENA: PROCESO SELECTIVO

La seleccion de todos los puestos de trabajo que se convocan se llevara mediante
CONCUrso-oposicion.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Gnico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

A) FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de un examen tipo test de 40 preguntas
con respuestas alternativas, en el tiempo de 60 minutos. Las preguntas estaran
relacionadas con los puestos a ocupar y versaran sobre las materias relacionadas en el
Anexo Il
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Por cada pregunta acertada se obtendrd 1 punto no penalizdndose las respuestas
erroneas. Esta prueba, que es de caracter eliminatorio, se superara con la obtencion de 20
puntos o mas.

B) FASE DE CONCURSO:

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La valoracién de los méritos alegados documentalmente conforme al siguiente baremo:
1. Experiencia Laboral (maximo 24 puntos)

1.1. Por experiencia laboral en el puesto, con cotizacién en el Régimen General o en el
Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social con el mismo nivel
de cualificacién o superior de la especialidad de la plaza a la que se opta, 0,5
puntos por mes completo trabajado. (Maximo de 24 puntos).

2. Formacién (maximo 24 puntos)

2.1. Por cada titulacion de nivel académico superior a la exigida en la oferta de empleo
presentada ante el Servicio Regional de Empleo y Formacién como requisito
minimo de formacion reglada, 3 puntos. (Maximo 9 puntos).

2.2. Por la asistencia a cursos de formacién o especializacion relacionados con el
puesto de trabajo al que se opta, impartidos por organismos pUblicos o privados
homologados o autorizados legalmente, 0,01 puntos por hora de formacion, hasta
un maximo de 3 puntos por curso. En caso de que no se indiquen las horas de la
formacion en el titulo alegado o sea de una duracion inferior a 25 horas no se
valorara la accion formativa. (Maximo, 9 puntos).

2.3. Por la realizacién de précticas extracurriculares o actividades de voluntariado en
instituciones publicas, o entidades declaradas de utilidad publica, relacionados
con el puesto de trabajo al que se opta, 0,01 puntos por hora. (Maximo 5 puntos)

2.4. Por estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B, 1 punto.
3. Aspectos relativos a la situacién personal (maximo 24 puntos).

3.1. Por tener acreditada una discapacidad/minusvalia igual o superior al 33% que no
impida el normal desarrollo del trabajo a realizar, 2 puntos.

3.2 Por tener acreditada la condicion de victima de género, 2 puntos. Para la
valoracion de esta condicion se atendera a lo dispuesto en el art. 3 del Real
Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de
insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.
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3.3. Por cada menor a su cargo, 2 puntos. EI menor se considerara a cargo cuando
dependa econdémicamente del beneficiario, entendiéndose, salvo prueba en
contrario, que existe dependencia econémica cuando el menor conviva con la
persona aspirante al puesto. (Maximo, 4 puntos).

3.4. Por no haber participado en las Ultimas tres anualidades anteriores en ningun
programa de empleo gestionado por el Ayuntamiento de Albudeite, 10 puntos, ya
que con este programa se pretende fomentar la participacion en la adquisicion de
experiencia laboral.

3.5. Por estar empadronado en el municipio de Albudeite con un minimo de un afio de
antigliedad, 6 puntos, ya que este programa esta dirigido a la creacion de puestos
de trabajo para desempleados del municipio y la oficina de empleo en la que se
realiza |la preseleccion es de ambito territorial supramunicipal.

La puntuacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores.
Sera seleccionado para cada plaza el candidato/a que alcance mayor puntuacion total.

En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacién en
la fase de oposicién, y en caso de persistir el empate se seleccionara a la persona con
mayor puntuacion en el apartado 1 de la fase de concurso; si aun persistiese el empate la
persona seleccionada serfa la que obtenga mayor puntacién en el apartado 2; v,
posteriormente, en su caso, se desempataria atendiendo a la mayor puntuacion en el
apartado 3. En ultima instancia se seleccionara a la persona con mayor antigliedad en la
demanda de empleo ante las oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

DECIMA: PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal calificador procederé a publicar las lista con
las puntuaciones obtenidas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Albudeite y en su
pagina Web, estableciéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente a dicha publicacién para posibles reclamaciones a la misma.

Transcurrido el plazo sefialado, y una vez resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal
elevard a la Alcaldia la relacion por orden de puntuacién y clasificaciéon de aspirantes
seleccionados para su contratacién laboral temporal, asi como de suplentes (a efectos de
cubrir las posibles bajas del personal que se produzcan durante el desarrollo del proyecto)
para cada puesto de trabajo, remitiéndole al mismo tiempo por duplicado el acta levantada.
Dicha relacion se publicara en el tablon de Edictos del Ayuntamiento de Albudeite y en la
Web municipal. En ningln caso, sera mayor el nimero de personas seleccionadas que el
nimero de puestos de trabajo convocados.
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UNDECIMA: CONTRATACIONES

En base a la propuesta de contratacion del Tribunal, el Sr. Alcalde-Presidente ordenara por
Resolucion la formalizacion de los correspondientes contratos laborales, una vez
comprobado que los trabajadores se encuentran desempleados, no ocupados e inscritos
en la correspondiente Oficina de Empleo y en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Los trabajadores seleccionados seran contratados utilizando la modalidad de “Contrato de
trabajo Temporal” incluyendo las clausulas especificas de trabajos de interés
social/fomento de empleo agrario.

DUODECIMA: INCIDENCIAS Y VINCULACION DE LAS BASES

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso oposicion, en todo lo no previsto
en estas Bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Albudeite, a 13 de octubre de 2017
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO LOCAL 2017

10

ANO DE LA
PUESTO CONVOCATORIA
A) DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.L
Fecha de nacimiento Teléfono 1 Teléfono 2 Direccion de correo electronico
DOMICILIO
Calle Num./piso/puerta | Localidad C.P.

B) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (Las fotocopias se presentaran compulsadas)
(] DNI [] Carta de presentacién facilitada por la Oficina de Empleo.
(] Otros:

SOLICITUD

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declara que
cumple los requisitos exigidos para participar en la convocatoria, siendo ciertos los datos que se
consignan para el acceso, y en especial declara:

[ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones del puesto

[] No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estar
inhabilitado para el desempefio de puestos en las mismas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 56 d) de la Ley 7/2007.

(] Haber sido enviado como candidato preseleccionado por la Oficina de Empleo del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (SEF) para participar en este Programa.

[] Que acepta en su integridad las Bases aprobadas que rigen el presente proceso de seleccion.

En Albudeite, a de de 2.017

Firma

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE.
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ANEXO 2

FASE DE OPOSICION

RELACION DE MATERIAS PARA EL PUESTO DE MONITOR DE
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

Tema 1: Perfil del monitor de tiempo libre.

Tema 2: Habilidades sociales.

Tema 3: Técnicas de intervencion social.

Tema 4; Planificacion y evaluacion de actividades.

RELACION DE MATERIAS PARA EL PUESTO DE CONSERJE DE EDIFICIOS

Tema 1: Vigilancia, control y labores de apoyo.

Tema 2: Mantenimiento y reparacion de equipos e instalaciones.

Tema 3: Prevencion de riesgos laborales, evacuacion de edificios y primeros
auxilios.
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